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Положение  

об академических правах и мерах социальной поддержки, предоставляемых 

обучающимся в Государственном автономном профессиональном образовательном 

учреждении Чувашской Республики «Чебоксарский экономико-технологический 

колледж» Министерства образования Чувашской Республики 

 

- Настоящее Положение об академических правах и мерах социальной поддержки, 

предоставляемых обучающимся в Государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении Чувашской Республики «Чебоксарский экономико-

технологический колледж» Министерства образования Чувашской Республики (далее – 

Правила) разработаны в соответствии с положениями Федерального закона от 28 марта 1998 

года № 53 - ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; Федерального закона от                  

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Закона 

Чувашской Республики от 30 июня 2013 года № 50 «Об образовании в Чувашской 

Республике»; постановления Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 года 

№ 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; постановления 

Правительства Российской Федерации от 11 октября 2023 года № 1678 «Об утверждении 

Правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ» (вступает в силу с 01 сентября 2024 года); приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 года № 185 «Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания»; приказа Министерства образования и науки РФ от 13 июня 2013 года № 455 «Об 

утверждении порядка и оснований предоставления академического отпуска обучающимся»; 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 года 

№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; приказа Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения 

Российской Федерации от 5 августа 2020 года  № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»); приказа 

Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 года № 438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной  деятельности по 

основным программам профессионального обучения» приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 26 августа 2020 года № 438 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности  по 

основным программам профессионального обучения», приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 27 июля 2022 года № 629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»; приказа Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 года № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; приказа 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 28 августа 2023 года 

№ 822 «Об утверждении порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, с платного обучения на 
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обучение за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц» ( вступает в силу с 01 сентября 2024 года) и Устава 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чувашской 

Республики «Чебоксарский экономико-технологический колледж» Министерства образования 

Чувашской Республики (далее – Устав). 

-  

1. Общие положения 

 1.2. Настоящее Положение определяет права и обязанности, порядок наложения 

взысканий и снятия мер дисциплинарного взыскания, перевода и восстановления для 

продолжения учебы, предоставления академического отпуска обучающимся в 

Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Чувашской 

Республики «Чебоксарский экономико-технологический колледж» Министерства образования 

Чувашской Республики (далее – образовательная организация) в соответствии с требованиями 

действующего законодательства в сфере образования. 
 

2.1. Обучающийся 

2.1. Обучающимся является гражданин, зачисленный в образовательную организацию в 

установленном порядке и осваивающий образовательные программы.  

2.2. Обучающийся имеет право на: 

-получение образования по специальности и профессиям, указанным в лицензии на право 

ведения образовательной деятельности, по очной и очно - заочной форме обучения;  
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими работу образовательной организации;  
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;  
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе сокращенное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами;  
- участие в формировании содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования;  
- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) в рамках дополнительного образования; 

- зачет результатов освоения обучающемуся учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик при переводе из других образовательных организаций, либо имеющего 

документ, на основании которого в соответствии с порядком возможен зачет/перезачет учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»;  
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- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;  
- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 

графиком; 

- перевод для получения образования по другой профессии, специальности, направлению 

подготовки по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством в сфере 

образования; 

- предоставление академического отпуска в порядке и по основаниям, установленным в 

сфере образования; 

- переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

предусмотренных законодательством в сфере образования; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

образования; 

- восстановление для получения образования в образовательной организации в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- участие в обсуждении и решении вопросов деятельности образовательной организации 

через органы самоуправления;   
- обжалование приказов и распоряжений администрации в установленном 

законодательством порядке;  
- участие в управлении образовательной организацией в качестве избранного старостой 

группы и (или) члена органа самоуправления в соответствии с положениями Устава 

образовательной организации;  
- обжалование распорядительных актов образовательной организации в установленном 

законодательством в сфере образования порядке;  
- бесплатное пользование библиотечно- информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой;  
- пользование объектами спорта, культуры и досуга; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

интеллектуальных состязаниях, конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных, 

спортивных, досуговых  и других мероприятиях;   
- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

творческой, экспериментальной и инновационной и другой деятельности;  
- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;  
- получение информации о положении в сфере занятости населения по осваиваемым 

специальностям и направлениям подготовки и др.;  
- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации», иными нормальными правовыми актами Российской Федерации и 
Чувашской Республики, локальными нормативными актами образовательной организации. 

2.3. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 
стимулирования: 
- полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, 

жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, установленными   законодательством в 

сфере образования; 

  -обеспечение питанием в случаях и в порядке, установленными   законодательством в 

сфере образования; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148516/c15d344966b3aeec0e1e495ec65adbc2b6e6441e/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216375/7898eddb02bbe300ad0805a9b55e01abe7d304a7/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/6b08530edad66747252fe4b34361d250e7af65ac/
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  -обеспечение местами в общежитиях в случаях и в порядке, 

установленными   законодательством в сфере образования; 

- транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации"; 

- получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных законодательством в сфере образования; 

-иные меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством в сфере 

образования. 

2.4. Обучающиеся по очной форме обучения: 

- обучающиеся на бюджетной основе, имеют право на получение государственной 

академической стипендии, а также на получение социальной стипендии, предусмотренные 

законодательством в сфере образования; 

-относящиеся к категории малоимущих граждан и нуждающиеся в приобретении 

проездных билетов для проезда между пунктами проживания и обучения на транспорте 

городского и пригородного сообщения на территории Чувашской Республики, имеют право на 

выплату социального пособия на приобретение льготных проездных документов; 

-на перевод на заочную форму обучения или в другое учебное заведение.  

2.5. Обучающиеся заочной формы обучения имеют право на льготы, установленные 

законодательством о труде и образовании при предоставлении установленной формы справки - 

вызова, дающей право на предоставление по месту работы дополнительного учебного отпуска 

и других льгот, связанных с обучением. 

2.6. Все обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом; на участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах; а также на создание общественных органов самоуправления 

обучающихся; создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные 

объединения, целью деятельности которых является организация временной занятости 

обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать, в соответствии с 

положениями законодательства в сфере образования. 

2.7. Привлечение обучающихся без их согласия, несовершеннолетних - без согласия их 

родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается. 

2.8. В случае прекращения деятельности, приостановления действия лицензии, 

приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении 

отдельных уровней образования, укрупненных групп специальностей образовательная 

организация обеспечивает перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, 

несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в 

другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих 

уровня и направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода в соответствии с 

требованиями законодательства в сфере образования. 

2.3. Обязанности обучающегося: 

-соблюдать требования Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

-заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других студентов и работников образовательной 

организации, не создавать препятствий для получения образования другим обучающимся; 

-бережно относиться к имуществу образовательной организации; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440020/8f9620d3c2fe928f39287dcf2a68bf6e41ba5c6e/#dst100564
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-знать и соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной 

санитарии; 

-нести ответственность за нарушение требований правил внутреннего распорядка 

обучающихся, охраны труда и др. 

 

3.Применение и снятие мер дисциплинарного взыскания 

3.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 

Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся, Правил проживания в общежитии и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности в образовательной организации. 

Виды взысканий: 

3.1.1. За совершение дисциплинарного проступка могут быть применены следующие 

меры дисциплинарного взыскания: 

 -замечание; 

 -выговор; 
 -отчисление. 

3.1.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение и психофизическое и эмоциональное состояние обучающегося, а 

также мнение студенческого совета, педагогического совета, учебно-дисциплинарной 

комиссии, кураторов и др. 

3.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком и др. 

3.3. До применения меры дисциплинарного взыскания необходимо затребовать от 

обучающегося письменное объяснение. В случае не предоставления письменного объяснения по 

истечении трех учебных дней составляется соответствующий акт. При этом отказ или уклонение 

от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

3.4. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 3.2, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительных органов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних студентов, но не более семи 

учебных дней со дня представления директору мотивированного мнения указанных органов 

самоуправления в письменной форме. 

3.5. Применение меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом, который 

доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних под 

роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

обучающегося в образовательной организации. Отказ ознакомиться с указанным приказом под 

роспись оформляется соответствующим актом. 

3.6. Участники образовательных отношений вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров (службу медиации) между участниками образовательных отношений 

(далее – Комиссия) меры дисциплинарного взыскания и их применение. 

3.7. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных 

отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением и может 

быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3.8. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 
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имеющим меры дисциплинарного взыскания. Директор до истечения года со дня применения 

меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной 

инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, по ходатайству органов самоуправления образовательной 

организации 

 

4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

(ОТЧИСЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ) 

 4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 

- досрочно в следующих случаях: 

-по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения 

образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность; 

-по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае 

применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по образовательной 

программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и 

выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в 

образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

образовательную организацию; 

-по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

4.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося 

или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за 

собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств 

указанного обучающегося перед образовательной организацией. 

4.3. Отчисление в связи с переводом в другое учебное заведение или на другую форму 

обучения производится на основании заявления с визой о согласии на перевод руководителя 

другого учебного заведения. 

4.4. Отчисление по инициативе администрации производится на основании приказа. 

4.4.1. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата 

и дальнейшее пребывание студента в образовательной организации оказывает отрицательное 

влияние, нарушает права обучающихся и работников, а также нормальное функционирование 

образовательной организации. Отчисление несовершеннолетнего как мера дисциплинарного 

взыскания применяется, если сроки ранее примененных мер дисциплинарного взыскания 

истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

4.4.2. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

4.4.3. Об отчислении несовершеннолетнего в качестве меры дисциплинарного взыскания 

информируется орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 
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образования, и родители (законные представители) не позднее чем в месячный срок принимают 

меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования. 

4.5. Отчисление обучающихся, не приступивших к занятиям после зачисления, после 

начала занятий или после академического отпуска, осуществляется на основании докладной 

заведующего отделением. Отчисление производится, если обучающийся не приступил к 

занятиям в течение месяца без уважительной причины. 

4.6. Отчисленные при призыве в армию осуществляется на основании заявления и 

повестки о призыве. Копия повестки хранится в личном деле. 

4.7. Отчисление по вступлении в силу приговора суда осуществляется на основании 

решения суда и получении копии договора об осуждении. 

4.8. Отчисление в связи со смертью осуществляется на основании копии свидетельства о 

смерти обучающегося. 

4.9. Отчисление по состоянию здоровья, являющегося противопоказанием для учебы или 

работы по данной специальности, осуществляется на основании заявления и справки лечебно-

профилактического учреждения. 

4.10. Отчисление в связи с невыполнением условий договора по подготовке специалиста 

осуществляется на основании докладной главного бухгалтера или в связи с перечисленными 

выше пунктами. 

4.11. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт образовательной организации об отчислении обучающегося из этой 

организации. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных 

услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на 

основании приказа об отчислении обучающегося из этой организации. Права и обязанности 

обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами, прекращаются с даты его отчисления. Личное дело отчисленного 

передается в архив. 

4.12. При отчислении выдается подлинник документа о предшествующем образовании. 

При досрочном прекращении образовательных отношений в трехдневный срок после издания 

распорядительного акта об отчислении обучающегося выдается справка об обучении. 
 

5. Перевод обучающихся на следующий семестр и курс 

5.1. На следующий семестр или курс переводятся обучающихся полностью освоившие 

учебную программу семестра или курса. 

5.2. Обучающиеся, имеющие задолженности по 1-2 предметам или заболевшие в конце 

семестра и не получившие итоговых оценок, переводятся условно, которым учебной частью 

устанавливается срок для ликвидации задолженностей. Полученные оценки заносятся в 

экзаменационную ведомость и в зачетную книжку. При ликвидации задолженностей в срок, 

студенты переводятся на следующий семестр или курс. В случае, если обучающийся не 

ликвидировал задолженности в срок без уважительной причины, он отчисляется из 

образовательной организации по решению педсовета. 

5.3. Переход обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных 

ассигнований республиканского бюджета, либо за счет собственных средств организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в том числе средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических 

и (или) юридических лиц, осуществляется в соответствии с требованиями законодательства в 

сфере образования. 
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6.Восстановление или перевод из другой образовательной организации 

6.1. Восстановление или перевод из другой образовательной организации 

осуществляется приказом директора при наличии на курсе вакантных бюджетных мест. При 

отсутствии таковых возможно восстановление или перевод на договорной основе. 

6.2.Обучающиеся, отчисленные из образовательной организации или других 

образовательных организаций по собственному желанию, могут быть восстановлены для 

продолжения учебы на любой курс и любую форму обучения при отсутствии академической 

задолженности за предыдущий семестр. При этом необходимо представить:  
- заявление; 
- академическую справку. 

6.3. Восстановление отчисленных за академическую неуспеваемость на бюджетные 

места возможно однократно. 

6.4. При переводе и восстановлении возможно установление срока ликвидации 

расхождений в учебных планах. Срок ликвидации расхождений в учебных планах 

устанавливается учебной частью. 

6.5. На первый курс возможны переводы и восстановления на свободные места, 

оставшиеся после зачисления. 
 

7.Повторный год обучения 

7.1. На повторный год обучения могут быть оставлены обучающиеся, имеющие 

академическую неуспеваемость, пропуски занятий по уважительной причине, и имеющие 

возможность по состоянию здоровья продолжить обучение, по решению педагогического 

совета. 
 

8.Академический отпуск 

Академический отпуск предоставляется в соответствии с «Положением о порядке 

предоставления академического отпуска обучающимся в Государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Чувашской Республики «Чебоксарский 

экономико-технологический колледж» Министерства образования Чувашской Республики».   

 

9.Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся  
9.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 

9.1.1. Знакомиться с Уставом, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 

документацией, содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, 

образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей и др. 

9.1.2. Защищать права и законные интересы своих детей. 

9.1.3. Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических), давать согласие на проведение таких обследований или участие в 

таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 

результатах проведенных обследований. 

9.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

9.2.1. Содействовать соблюдению Правил внутреннего распорядка обучающихся и 

требований других локальных нормативных актов.  

9.2.2. Уважать честь и достоинство своих детей и работников образовательной 

организации. 

9.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

данным Положением родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

несут ответственность, предусмотренную законодательством в сфере образования. 
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10.Защита прав обучающихся и их родителей (законных представителей) 

10.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе 

направлять обращения о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних, дисциплинарных 

взысканий, которые подлежат обязательному рассмотрению с привлечением обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

11.Поощрение обучающихся 

11.1. Обучающиеся могут поощряться за отличную и хорошую учебу, участие в 

интеллектуальных состязаниях, конференциях, конкурсах, культурных, спортивных 

мероприятиях, активную общественную работу и др. 

11.2. Поощрение может быть в виде:  
- Благодарности в приказе.  
- Надбавки к стипендии. 

- Премии.  
11.3. Благодарность в приказе выносится директором на основании докладной 

заместителя директора или иного представителя администрации. Выписка из приказа хранится 

в личном деле.  

11.4. Премия назначается приказом директора на основании докладной заместителя 

директора или других членов администрации. 

 

12.Охрана здоровья обучающихся 

12.1. Охрана здоровья студентов включает в себя: 

12.1.1. Оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья. 

12.1.2. Организацию питания. 

12.1.3 Организацию оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных 

занятий и продолжительности каникул. 

12.1.4. Пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны 

труда. 

12.1.5. Организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления, 

для занятия ими физической культурой и спортом. 

12.1.6. Прохождение в соответствии с законодательством Российской Федерации 

периодических медицинских осмотров и диспансеризации. 

12.1.7. Профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их 

прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ. 

12.1.8. Обеспечение безопасности во время пребывания в образовательной организации. 

12.1.9. Профилактику несчастных случаев во время пребывания в образовательной 

организации. 

12.1.10. Проведение санитарно- противоэпидемических и профилактических 

мероприятий. 

12.2. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной 

медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и 

диспансеризации), осуществляется образовательной организацией. 

ОДОБРЕНО 
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